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CAPITOLUL |

Domeniu de aplicare si principii generale

1. Domeniul de aplicare:

1.1. Ghidul de integritate aplicabil la nivelul A.N.M. denumit in continuare ,,Ghid”,
reglementeaza liniile directoare si principiile care sunt obligatorii pentru integritatea
organizationala, in scopul asigurarii corectitudinii, transparentei si responsabilitatii in
furnizarea serviciilor si informatiilor meteorologice.

1.2. Respectarea principiilor de integritate este vitala pentru mentinerea increderii
publicului in serviciile meteorologice. Toti salariatii din domeniu trebuie sa actioneze cu
etica si responsabilitate, contribuind la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
corectitudine si profesionalism.

1.3. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare
a incalcarilor legii de catre avertizorii in interes public.

2. Obiective:

Prezentul ghid urmareste sa asigure cresterea calitatii actului administrativ, o buna
administrare in realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea
faptelor de coruptie din cadrul A.N.M., prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
A.N.M.;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajatii A.N.M.

c) prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduita care contravin obiectivelor
si valorilor A.N.M. , care ar putea prejudicia activitatea si imaginea A.N.M. si
increderea in activitatea de meteorologie.

3. Valori si principii etice fundamentale:

3.1. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului din cadrul A.N.M. sunt
urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea atributiilor postului ocupat;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata A.N.M., principiu conform
caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare, de a prevenii si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor;



d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea postului pe care il detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii, personalul trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu

conform caruia activitatile desfasurate de personal in exercitarea diferitelor atributii
de serviciu sunt in interes public;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia personalul raspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

3.2. Prezentul ghid promoveaza valori precum transparenta actului administrativ,
onestitatea si integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul fata de
cetatean si ceilalti beneficiari ai activitatii A.N.M. si orientarea catre nevoile acestora,
profesionalism si inovatie in exercitarea atributiilor de serviciu, respectarea normelor de
conduita, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficienta inter si intra -
institutionala, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului
ANM. .

3.3. Acest ghid nu se substituie in niciun fel legilor si reglementarilor aplicabile in cadrul
A.N.M., ci are rolul de a asigura o comunicare unitara a valorilor etice impartasite de toti
salariatii. El detaliaza obligatiile de integritate ale angajatilor, care se adauga celor ce
decurg din raporturile de munca, precum: completarea declaratiei de avere, a declaratiei
privind prevenirea conflictelor de interese, precum si semnalarea eventualelor
incompatibilitati in ocuparea unor functii.

3.4. Personalul A.N.M., indiferent de tipul de contract sau de acord care defineste relatiile
sale de munca, de postul ocupat sau de locatia in care isi desfasoara activitatea are obligatia
de a respecta regulile de integritate, sub toate aspectele lor.

3.5. Dispozitiile prezentului ghid se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului Intern,
Contractului Colectiv de Munca, Codului de etica si conduita profesionala si procedurilor
documentate, de sistem si operationale, interne.



CAPITOLUL II
Norme generale de integritate

4. Respectarea normelor constitutionale si legale

4.1. Personalul din cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie (A.N.M.), inclusiv cel din
structurile teritoriale, are obligatia de a respecta Constitutia Romaniei, legislatia nationala
si principiile fundamentale ale statului de drept.

4.2. Angajatii A.N.M. trebuie sa promoveze suprematia legii prin toate actiunile si deciziile
lor, asigurand in acelasi timp respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, in relatia cu administratia publica.

4.3. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul este responsabil de punerea in aplicare
a dispozitiilor legale care le revin, cu profesionalism, impartialitate si respect fata de
normele de conduita prevazute de lege.

4.4. Orice act sau fapta care contravine prevederilor legale sau valorilor de integritate
institutionala este interzisa si va fi sanctionata potrivit reglementarilor in vigoare.

5. Libertatea de exprimare si respectarea demnitatii

5.1. Personalul din cadrul A.N.M., precum si personalul structurilor teritoriale, are dreptul
la libera exprimare, in conditiile legii. in exercitarea acestui drept, personalul are obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

5.2. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
postului ocupat, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor A.N.M.
5.3. In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor, de a evita
influentele personale sau de popularitate si de a preveni conflictele cauzate de schimburi
de opinii.

6. Profesionalism, transparenta si loialitate institutionala

6.1. Personalul A.N.M. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in scopul
realizarii domeniului de activitate al A.N.M.
6.2. In exercitarea functiei, angajatii trebuie sa adopte un comportament profesionist si sa
asigure transparenta administrativa, in conditiile legii, pentru a consolida increderea
cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficienta A.N.M.
6.3. Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul A.N.M. si de a evita orice actiune
care ar putea prejudicia imaginea sau interesele legale ale acesteia. in acest sens, este
interzis personalului:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea privind activitatea, politicile,

strategiile sau proiectele A.N.M.;



b) sa faca aprecieri neautorizate privind informatiile meteorologice publicate sau aflate
in curs de publicare;
c) sa dezvaluie ori sa utilizeze informatii cu caracter secret in alte conditii decat cele
prevazute de lege.
6.4. Personalul A.N.M. are indatorirea de a informa, in mod corect si complet, in scris,
conducerea institutiei asupra situatiilor de fapt si de drept care il privesc si care pot genera
acte administrative, in conditiile expres prevazute de lege.

7. Activitatea publica

7.1. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea A.N.M., precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in acest
sens de directorul general al A.N.M., in conditiile legii.
7.2. Personalul A.N.M. desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
general al A.N.M.
7.3. In relatia cu publicul si autoritatile, salariatii desemnati vor respecta urmatoarele
principii:

o Comunicarea informatiilor intr-un mod clar, accesibil si lipsit de ambiguitati;

« Abtinerea de la difuzarea informatiilor neverificate sau cu potential alarmist;

o Mentinerea unei colaborari profesioniste cu reprezentantii autoritatilor si ai

institutiilor relevante, indeosebi in contextul gestionarii situatiilor de urgenta.

7.4. In cazul in care nu este desemnat potrivit alin. 7.1., personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al A.N.M.
7.5. Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
7.6. Personalul participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul A.N.M., in conditiile alin. (2).
7.7. In cazurile prevazute la alin. 7.2 - 7.5, personalul nu poate utiliza informatii si date la
care au avut acces n exercitarea atributiilor de serviciu, daca acestea nu au caracter public.
7.8. In exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin.7.3. se aplica in mod corespunzator.
7.9. Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul ghid.
7.10. Prevederile prezentului articol se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.



8. Conduita in cadrul relatiilor internationale

8.1. Personalul A.N.M. care reprezinta A.N.M. in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila Romaniei si A.N.M.

8.2. Inrelatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale de orice natura sau dispute internationale.

8.3. In deplasarile externe, personalul este obligat s& aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

9. Conduita in relatia cu cetatenii

9.1. Comportamentul general in relatia cu publicul

in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
A.N.M., personalul A.N.M. este obligat sa manifeste respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

9.2. Respectarea demnitatii si integritatii persoanei

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in contact in exercitarea atributiilor de serviciu,
prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

9.3. Impartialitate si eficienta in solutionarea solicitarilor

Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata in vederea solutionarii
legale, clare si eficiente a solicitarilor adresate de cetateni.

9.4. Promovarea unor relatii sociale si profesionale echilibrate

Pentru mentinerea unui climat profesional bazat pe respect reciproc si eficienta, toate
partile implicate in raporturi sociale si profesionale trebuie sa respecte normele de conduita
mentionate anterior.

9.5. Atitudine demna si civilizata

Personalul trebuie sa manifeste o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care
interactioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu si poate solicita, in mod reciproc, un
comportament similar.

10. Activitatea politica

10.1. Personalul A.N.M. poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor legale.
10.2. Personalul A.N.M. are obligatia ca, in exercitarea atributiilor de serviciu ce ii revin, sa
se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor politice.
10.3. Tn exercitarea atributiilor postului, personalului ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice;
b) sa afiseze in cadrul A.N.M. insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice;



C) sa se serveasca de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
d) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

11. Obligatii de buna conduita in activitatea profesionala

11.1. Respectarea atributiilor de serviciu

Angajatii Administratiei Nationale de Meteorologie (A.N.M.) au obligatia de a-si indeplini
sarcinile cu responsabilitate, profesionalism si eficienta, in limitele competentelor si
atributiilor stabilite prin fisa postului, legislatia aplicabila si reglementarile interne.

11.2. Profesionalism, impartialitate si echitate

Toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei trebuie realizate cu obiectivitate si
echilibru, fara favoritisme, discriminari sau influente nejustificate. Orice decizie
profesionala trebuie sa fie fundamentata legal si etic.

11.3. Comportament etic si relatii colegiale
Personalul A.N.M. are datoria de a mentine un climat de munca sanatos, bazat pe respect si
colaborare. Se interzice:
» orice forma de hartuire morala, fizica sau sexuala;
o abuzul de autoritate;
« comportamentele care pot aduce atingere demnitatii, integritatii fizice sau psihice
ale colegilor;
« exprimarea in public a unor aprecieri nejustificate despre activitatea institutiei sau
a colegilor.

11.4. Evitarea si declararea conflictelor de interese

Angajatii au obligatia de a se abtine de la activitati sau decizii in care au un interes personal
sau patrimonial. Orice potential conflict de interese trebuie raportat imediat conducerii,
conform procedurilor legale si interne. De asemenea, personalul prevazut de Legea nr.
144/2007 isi va indeplini obligatia depunerii declaratiei de avere si declaratiei de interese,
actualizata anual, sau la numirea sau la incetarea raportului de serviciu, potrivit legii.

11.5. Interdictia de a accepta daruri sau beneficii

Este strict interzisa solicitarea sau acceptarea, directa ori indirecta, de cadouri, foloase,
servicii, invitatii, recompense sau beneficii materiale din partea persoanelor fizice sau
juridice cu care A.N.M. are relatii de serviciu sau colaborare. Exceptiile reglementate de
lege trebuie tratate cu strictete si transparenta.

Masurile referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea atributiilor de serviciu sunt descrise in procedura de sistem PS-53-01
“Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in

exercitarea mandatului sau functiei”

11.6. Respectarea confidentialitatii

Personalul are obligatia de a proteja atat informatiile clasificate, cat si cele sensibile, la
care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu. Utilizarea ori divulgarea acestora in
scopuri personale sau in afara prevederilor legale reprezinta o abatere disciplinara grava.



11.7. Respectarea normelor privind accesul la informatii
11.7.1. Angajatii A.N.M. au obligatia de a asigura accesul legal, echitabil si
nediscriminatoriu al cetatenilor la informatiile de interes public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
11.7.2. Transmiterea si gestionarea informatiilor se va realiza cu profesionalism,
integritate si responsabilitate, cu respectarea urmatoarelor principii:
a) Transparenta institutionala - prin furnizarea, din oficiu sau la cerere, a
informatiilor de interes public, conform dispozitiilor Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;
b) Protectia informatiilor sensibile - prin respectarea confidentialitatii datelor care
nu pot fi facute publice, cum ar fi:
« date cu caracter personal;
« informatii medicale;
« date bancare;
« informatii comerciale cu caracter confidential;
« alte date considerate sensibile potrivit legislatiei sau procedurilor interne.
c) Protectia informatiilor clasificate - prin respectarea prevederilor legale si a
procedurilor interne specifice de securitate aprobata la nivel institutional;
d) Transmiterea informatiilor exclusiv de catre persoanele desemnate, in
conformitate cu atributiile de serviciu si cu procedurile interne ale A.N.M.;
e) Gestionarea atenta a documentelor oficiale, inclusiv a celor in format
electronic, pentru prevenirea scurgerilor de informatii, pierderilor sau modificarilor
neautorizate;
f) Interdictia utilizarii informatiilor obtinute in exercitarea functiei, in scopuri
personale sau pentru obtinerea de avantaje necuvenite.
11.7.3. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara grava si poate
atrage raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
11.7.4. Detalierea categoriilor de informatii sensibile si clasificate, precum si modul specific
de gestionare a acestora, este prezentata in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

11.8. Utilizarea responsabila a resurselor institutiei

11.8.1.Toate resursele institutiei (materiale, financiare, IT, logistice) trebuie utilizate
exclusiv in scop profesional.

11.8.2. Orice utilizare abuziva, in interes personal, sau cu intentia de a obtine un avantaj
necuvenit, este interzisa si se sanctioneaza conform legii.

11.8.3. Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica A.N.M.
pentru realizarea acestora.

11.8.4. Utilizarea necorespunzatoare a resurselor poate fi considerata abatere disciplinara

si poate atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

11.9. Promovarea imaginii si integritatii institutiei

Personalul A.N.M. are obligatia de a contribui la protejarea imaginii si prestigiului institutiei,
atat prin conduita profesionala, cat si prin exprimarile publice. Este interzisa exprimarea
publica a unor opinii sau informatii care pot prejudicia activitatea, credibilitatea sau
neutralitatea institutiei.



CAPITOLUL 1lI
Semnalarea abaterilor de integritate

12.1. A.N.M. fincurajeaza un climat organizational bazat pe transparenta, etica si
responsabilitate. Semnalarea comportamentelor neconforme sau a faptelor de coruptie este
esentiala pentru mentinerea integritatii institutiei.
12.2. Angajatii au dreptul si responsabilitatea de a semnala orice abatere de la normele
legale sau de conduita etica prin urmatoarele mijloace:
a) canale interne stabilite de A.N.M., prin urmatoarele modalitati:
e prin e-mail la adresa: integritate@meteoromania.ro
e prin intermediul serviciilor postale la adresa Administratiei Nationale de
Meteorologie, Soseaua Bucuresti-Ploiesti nr. 97, Sector 1, Bucuresti - Romania - In
atentia responsabilului de integritate;
e prin registratura
e sesizare directa catre conducerea ANM sau responsabilul de integritate;
b) canale externe prevazute de lege, cum ar fi Agentia Nationala de Integritate sau alte
autoritati competente.
12.3. Raportarea se face in scris, pe suport hartie/in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice/prin alte sisteme de mesagerie vocala sau prin intalnire fata in fata, la
cererea avertizorului in interes public.
12.4. Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:
e numele si prenumele;
e datele de contact ale avertizorului in interes public;
e contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
e persoana vizata, daca este cunoscuta;
e descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul A.N.M.
e probele in sustinerea raportarii, dupa caz;
e data si semnatura, dupa caz.
12.5. Prin exceptie de la prevederile anterior mentionate, raportarea care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se
examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale
legii.

CAPITOLUL IV
Protectia raportarilor abaterilor de integritate

12.6. Principiile care guverneaza raportarile abaterilor de integritate:
12.6.1. principiul legalitatii, potrivit caruia A.N.M. are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii
de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului
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la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a
dreptului la aparare;

12.6.2. principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

12.6.3. principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se
fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

12.6.4. principiul bunei administrari, potrivit caruia conducerea A.N.M. este datoare sa isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

12.6.5. principiul echilibrului, potrivit caruia niciun angajat nu se poate prevala de
prevederile reglementarilor interne pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

12.6.6. principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prevederilor legale.

12.7. Masuri de protectie ale persoanelor care semnaleaza fapte contrare eticii:
12.7.1. Personalul beneficiaza de masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri
reparatorii in situatia constituirii ca avertizor in interes public;
12.7.2. Persoanele care semnaleaza fapte de incalcare a legii beneficiaza de protectie,
dupa cum urmeaza:
e avertizorii in interes public, care au facut o sesizare convinsi fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii, beneficiaza de prezumtia de
buna-credinta, pana la proba contrara;
e in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, comisia de disciplina va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea. in orice situatie, identitatea
persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii
raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii;
12.7.3. Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate in
legatura cu invinuirile.
12.7.4. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorului de integritate,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
- orice suspendare a contractului individual de munca;
- concedierea;
- modificarea contractului de munca;
- reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
- retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale evaluarii profesionale
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individuale, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala
desfasurata;

- aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

- constrangerea, intimidarea, hartuirea;

- discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

- refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-
un contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a
avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

- refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

- cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special
pe platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii de venituri;

- solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

CAPITOLUL V
Responsabilitati institutionale

13.1. Rolul conducerii in promovarea integritatii

13.1.1. Personalul de conducere monitorizeaza respectarea normelor de conduita de catre
personalul din subordine si propune masuri adecvate pentru respectarea prezentului ghid
de integritate.
13.1.2. Conducerea A.N.M. are un rol esential in crearea si mentinerea unui mediu
organizational bazat pe etica, transparenta si respectarea legii, in mod primordial prin
exemplul personal, care poate fi model de integritate profesionala si personala pentru
ceilalti angajati.
13.1.3. Responsabilitatile asumate de conducerea ANM in scopul promovarii principiilor
de integritate:
- va promova o cultura etica printr-o comunicare deschisa si coerenta, care
incurajeaza responsabilitatea si stimuleaza un climat de incredere la fiecare loc de
munca;
- se va asigura ca valorile de integritate sunt percepute si aplicate la toate nivelurile;
- se va asigura ca angajatii cunosc canalele de sesizare a abaterilor si ca acestea
functioneaza eficient, cu respectarea principiilor de confidentialitate si protectie a
avertizorilor.
- va trata cu seriozitate orice semnalare privind comportamente neetice, asigurand
o reactie prompta, proportionala si echitabila.
- va sustine participarea personalului la sesiuni de instruire privind etica si
integritatea si asigurarea accesului la resurse si informatii relevante.
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13.2. Rolul salariatilor in promovarea integritatii
13.2.1. Fiecare salariat din cadrul A.N.M. are responsabilitatea de a contribui activ la
mentinerea unui climat profesional bazat pe corectitudine, transparenta si respectarea
legii. Integritatea nu este doar o obligatie institutionala, ci o atitudine constanta in
activitatea de zi cu zi.
13.2.2. Obligatii si conduite asteptate:
- Salariatii trebuie sa respecte Codul de conduita, legislatia aplicabila si sa
actioneze in spiritul responsabilitatii si loialitatii fata de institutie.
- Orice situatie care ar putea compromite obiectivitatea, impartialitatea sau
independenta profesionala trebuie identificata si raportata.
- Resursele materiale, informationale si de timp ale institutiei trebuie folosite
exclusiv in scop profesional si cu responsabilitate.
- Angajatii au datoria morala si legala de a raporta abaterile de la conduita etica,
contribuind astfel la prevenirea si corectarea comportamentelor neconforme.
- Promovarea unui climat de respect si cooperare. Integritatea se reflecta si in
modul in care salariatii interactioneaza unii cu altii - prin respect, onestitate si
sprijin reciproc.

13.3. Responsabilitatile consilierului de etica
13.3.1. Consilierul de etica din cadrul A.N.M. au un rol esential in promovarea si
asigurarea respectarii standardelor de integritate institutionala. Acesta contribuie la
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe etica, transparenta si
responsabilitate.
13.3.2. Principalele responsabilitati:
- Consiliere si indrumare etica. Ofera suport angajatilor si conducerii in
interpretarea si aplicarea normelor de conduita si integritate, inclusiv in situatii
sensibile sau ambigue.
- Monitorizarea respectarii standardelor. Supravegheaza aplicarea Codului de
conduita, politicilor interne si legislatiei relevante, identificand eventualele riscuri
de integritate.
- Gestionarea sesizarilor privind abaterile etice. Primeste, inregistreaza si
analizeaza sesizarile privind faptele neetice, asigurand confidentialitatea si
respectarea drepturilor tuturor partilor implicate.
- Promovarea culturii etice. Organizeaza campanii de informare, instruire si
constientizare privind etica profesionala si responsabilitatea individuala.
- Coordoneaza implementarea planului de integritate
- Elaborarea si actualizarea politicilor interne. Participa la elaborarea,
implementarea si revizuirea politicilor, procedurilor si ghidurilor referitoare la
etica, integritate si conformitate.
- Raportarea activitatii. Transmite periodic conducerii rapoarte privind starea
integritatii institutionale, sesizarile primite, riscurile identificate si masurile
propuse sau implementate.
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13.4. Aplicarea si monitorizarea ghidului
Ofiterul de conformitate pentru implementarea planului de integritate, prin coordonatorul
executiv al implementarii politicii de conformitate si consilierul de etica are urmatoarele
atributii:
a) asigura diseminarea materialelor cu privire la activitatea de prevenire si combatere
a coruptiei din cadrul A.N.M. ;
b) propune organizarea si desfasurarea unor activitati instruire in domeniul
integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei la nivelul personalului din cadrul A.N.M;
c) informeaza personalul A.N.M. cu privire la principiile si normele de conduita ale
personalului angajat, referitoare la comportamentul integru raportat la exigentele
profesionale si propune masuri de imbunatatire, avand o evidenta a cauzelor,
riscurilor si vulnerabilitatilor care se manifesta in activitatea personalului angajat din
cadrul A.N.M. si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
integritate;
d) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
ale personalului angajat A.N.M. referitoare la comportamentul integru al personalului;
e) sprijina secretariatul si grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, care este responsabil cu respectarea procedurii de sistem privind
managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor A.N.M. ;
f) sprijina personalul A.N.M. in realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare a
riscurilor ori de realizare a evaluarilor privind reactia institutionala la incidentele de
integritate;
g) informeaza personalul A.N.M. cu privire la prevederile legale, procedurale si
regulamentare privind comportamentul la locul de munca si evitarea neregulilor,
producerii de pagube si a fraudelor;
h) verifica daca la nivelul A.N.M. au fost depuse anual si transmise in termen la Agentia
Nationala de Integritate declaratiile de avere si de interese de catre toate categoriile
de personal din A.N.M. care au obligatia depunerii declaratiilor;
i) intocmeste rapoarte de activitate privind activitatea proprie, in calitate de consilier
de integritate, respectiv a respectarii normelor si principiilor de integritate de catre
personalul angajat in cadrul A.N.M.;
j) intocmeste anual raportul de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul A.N.M.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Prevederile prezentului Ghid de integritate, aprobat potrivit Hotararii Consiliului de
Administratie al ANM nr.7/30.07.2025, se aplica personalului A.N.M., inclusiv celui din
structurile teritoriale si va fi adus la cunostinta acestuia prin publicarea acestuia pe site-ul
A.N.M. www.meteoromania.ro si pe portalul intern.
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Anexe:

Anexa 1 - Legislatie relevanta

Anexa 2 - Semnificatia termenilor

Anexa 3 - Model - Sesizare privind abateri de la normele de integritate

Anexa 4 - Model - Sesizare anonima privind abateri de la normele de integritate

Anexa 5 - Categorii de informatii sensibile si clasificate - regim de gestionare

Anexa 1
Legislatie relevanta:

- Legea nr. 139/2000 privind activitatea de meteorologie;

- Legea nr. 216/2004 privind infiintarea ANM, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1405/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al ANM;

- Legea 213/1998 privind bunurile proprietate publica;

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si com-pletarile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176 /2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144 /2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative;

- Legea nr. 251 /2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

- Legea nr. 361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 53 /2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Legea nr. 554/ 2004 privind Conteciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/
46/CE, Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificarile ulterioare;
OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutror formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021- 2025 si adocumetelor aferente acestora;

Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

Regulamentul Intern al A.N.M. in vigoare;

Procedura de sistem ”Avertizarea in interes public si protectia avertizorului de
integritate PS-57-01”

Procedura de sistem ”Semnalarea neregularitatilor in aplicarea prevederilor legale
- PS-19-01”

Procedura de sistem ”Mecanismul de aplicare a normelor de etica si conduita la
nivelul ANM - PS-35-01”

Procedura de sistem ”Prelucrarea datelor cu caracter personal- PS-34-01”
Procedura de sistem ”Organizarea si gestionarea la nivelul ANM a activitatii de
prevenire si identificare timpurie a situatiilor de incompatibilitate, conflictelor de
interese si pantouflage PS-45-01”

Procedura de sistem ”Cartografierea datelor cu caracter personal la nivelul ANM
PS-46-01”

Procedura de sistem ”Managementul riscurilor PS-02-01”
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- Implementarea prevederilor legale referitoare la Declaratiile de avere si
declaratiile de interese PO-01-CJ-01

- Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea mandatului sau functiei PS-53-01

- Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese (Agentia Nationala de Integritate);

- Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese (Agentia Nationala de
Integritate);

- Ghid de bune practici pentru implementarea standardului 1 - etica si integritate,
Mecanisme eficace de control administrativ si de prevenire a coruptiei - Guvernul
Romaniei;

- Ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea;

- Ghidul OECD privind Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor de Stat;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Anexa 2

Termeni:
In intelesul prezentului ghid, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)
b)

A.N.M. - Administratia Nationala de Meteorologie

abatere disciplinara - fapta savarsita cu vinovatie de personalul ANM, care consta intr-
o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de
serviciu/ munca, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;
avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;
buna-credinta - indeplinirea obligatiilor civile cu buna-credinta, in acord cu ordinea
publica si cu bunele moravuri;

comisie de disciplina - structura deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza
faptele savarsite de salariati, sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul
de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizarii, dupa caz.

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al personalului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
consilier de integritate - persoana responsabila cu identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri
de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;
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i) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe

J)

k)

—

baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice;

functie - scopul si ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de angajator,
in temeiul legii, in fisa postului.

hartuire - presupune orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care
se sanctioneaza contraventional;

hartuire morala la locul de munca - presupune orice comportament exercitat cu
privire la un salariat de catre superiorul sau ierarhic sau de catre un salariat subaltern
(sau comparabil din punct de vedere ierarhic), in legatura cu raporturile de
serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sanatatii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita;
comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui/unor functionar/functionari publici sau personal contractual, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea
fizica;

incompatibilitate - exercitarea concomitenta a doua sau mai multe functii al caror
cumul este interzis de lege;

interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in considerarea
realizarii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

interes legitim public - interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia
constitutionala, garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale
cetatenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritatilor
publice;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile A.N.M., indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila;

incident de integritate - incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei, inclusiv cele stabilite prin legislatie
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secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in
judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de
constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;
interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul A.N.M. prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii functiei detinute;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia
Romaniei, republicata, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;

informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul A.N.M.,in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in
interes public, sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

w) incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie

nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile
publice; serviciile si produsele, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene;

norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral prevazute
de prezentul ghid de integritate;
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Anexa 3
Model de sesizare privind abateri de la hormele de integritate

Catre: Administratia nationala de Meteorologie
Subiect: Sesizare privind abateri de la normele de integritate

Subsemnatul(a), [Numele complet], in calitate de [functia / calitatea - angajat, cetatean,
colaborator etc.], doresc sa aduc in atentia dumneavoastra o situatie pe care o consider a
reprezenta o abatere grava de la normele de integritate, conform cadrului legal si etic
aplicabil in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie.

1. Descrierea faptei:

La data de [data incidentului sau perioada in care s-a desfasurat], am
observat/comunicat/am luat cunostinta de faptul ca [numele persoanei implicate, daca este
cunoscut] a savarsit urmatoarea fapta:

[Descriere clara si detaliata a faptei - ex. utilizarea resurselor Administratiei Nationale de
Meteorologie in scop personal, conflict de interese, favorizarea unor persoane,
nerespectarea codului etic si de conduita profesionala etc.]

2. Dovezi si informatii suplimentare:

Anexez prezentei sesizari urmatoarele dovezi/documente/fotografii/martori, care pot
sustine cele afirmate:

o [Lista dovezi]

o [Martori, daca este cazul]

3. Impactul faptei:

Consider ca aceasta conduita poate afecta [credibilitatea Administratiei Nationale de
Meteorologie / buna desfasurare a activitatii / respectarea legalitatii / echitatea intre
angajati / increderea publicului etc.].

4, Solicitare:

Solicit analizarea situatiei descrise, luarea masurilor legale si etice care se impun si, daca
este cazul, informarea mea cu privire la masurile adoptate, in conformitate cu legislatia
privind protectia avertizorilor in interes public (Legea nr. 361/2022, daca e aplicabil).
Mentionez ca aceasta sesizare este facuta cu buna-credinta, in interesul protejarii valorilor
etice si legale care guverneaza activitatea Administratiei Nationale de Meteorologie.

[Nume complet]

[Semnatura, daca este tiparit]

[Date de contact - telefon, e-mail, optional]
[Data redactarii]
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Anexa 4
Model - Sesizare anonima privind abateri de la normele de integritate

NOTA: Acest formular poate fi completat anonim si transmis prin canalele interne de
raportare ale A.N.M.

Data sesizarii: ......coviiiiiiiiiiiiii i
Locul unde s-a produs fapta (optional): ......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae,

Descrierea faptei sau comportamentului suspectat ca fiind o abatere de la normele de
integritate:

(va rugam sa descrieti cat mai detaliat ceea ce ati observat: ce s-a intamplat, cine este
implicat, cand, unde si cum)

Exista dovezi sau documente care pot sustine cele relatate?

oDa oNu

Daca da, mentionati tipul documentelor sau indicati unde pot fi gasite (fara a incalca
confidentialitatea datelor sensibile):

Ati mai raportat aceasta situatie in alta parte?
oDa oNu
D Tok: W - W[ [o [ O

Alte observatii relevante:

Nota privind confidentialitatea:

Aceasta sesizare este transmisd anonim. Identitatea persoanei care a redactat-o
nu este solicitata si nu va fi urmdritd. Informatiile furnizate vor fi analizate cu
responsabilitate si, dacad este cazul, vor fi declansate mdsurile necesare, cu
respectarea legii.
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Anexa 5

Categorii de informatii sensibile si clasificate - regim de gestionare
I. Informatii sensibile (neclasificate, dar cu regim de confidentialitate)
Informatiile sensibile sunt acele date care, desi nu sunt clasificate conform legii privind
protectia informatiilor clasificate, nu pot fi facute publice fara riscul de a afecta buna
functionare a institutiei sau drepturile altor persoane.
1. Exemple de informatii sensibile:
o Date cu caracter personal (conform Regulamentului UE 2016/679 - GDPR): CNP, date
de contact, informatii privind starea de sanatate, date din fisa postului, etc.;
« Informatii interne privind organizarea activitatii, proceduri interne nepublice;
« Date financiare interne nepublicate (ex. bugete operationale in faza de lucru);
« Corespondenta interna sau externa care nu are caracter public;
« Date privind infrastructura IT si securitatea cibernetica a institutiei;
2. Regim de gestionare:
« Se comunica doar persoanelor autorizate sau in baza unor solicitari legale
justificate;
« Nu se divulga in spatiul public sau pe retele de socializare;
» Se arhiveaza si gestioneaza conform procedurilor interne ale A.N.M.;
» Orice scurgere sau utilizare neautorizata poate atrage sanctiuni.
Il. Informatii clasificate
Informatiile clasificate sunt acele informatii care au fost incadrate, conform legii, intr-un
anumit nivel de clasificare (secret de serviciu, secret de stat, etc.) si sunt protejate prin
norme stricte privind securitatea informatiilor.
1. Exemple de informatii clasificate:
o Documente, analize sau date incadrate in regimul ,secret de serviciu” sau ,,secret
de stat”, conform HG nr. 585/2002;
« Informatii transmise in cadrul sistemului national de avertizare timpurie sau de
protectie civila, cu regim restrictionat;
o Planuri de actiune institutionala in situatii de urgenta, cand sunt clasificate;
» Rapoarte sau schimburi de date cu alte institutii care presupun regim clasificat.
2. Regim de gestionare:
» Se acceseaza doar de catre personalul autorizat, cu certificat ORNISS valabil (daca
este cazul);
« Se gestioneaza exclusiv prin canalele si mijloacele prevazute de legislatia privind
protectia informatiilor clasificate;
« Se pastreaza in conditii de siguranta, in spatii autorizate;
« Orice incident privind compromiterea acestor informatii trebuie raportat imediat si
va fi supus masurilor disciplinare corespunzatoare.
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